РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ    ПРОЕКТ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ СВЕРДЛОВСКИЙ РАЙОН

КОТОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

     от _______   2023 г.                                                             № 21/
     д. Котовка

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Котовском  сельском поселении Свердловского района Орловской области, утвержденное решением Котовского сельского Совета народных депутатов от 26 апреля 2016 года № 48/210

Принято на _______ заседании Котовского сельского Совета народных депутатов

          В целях приведения нормативных правовых актов Котовского сельского поселения Свердловского района Орловской области, на основании экспертного заключения главного правового управления Администрации Губернатора и Правительства Орловской области от  22 августа 2023 года  Котовский сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
        1. Внести в Положение о муниципальной службе в Котовском сельском поселении Свердловского района Орловской области, утвержденное решением Котовского сельского Совета народных депутатов от 26 апреля 2016 года № 48/210 ( далее по тексту – Положение) следующие изменения:
        1.1. В части 1 статьи 2, в пункте   3 статьи 10 , в пункте  5  части  1 статьи 23 Положения исключить слово «( контракта»).
1.2. В части 2 статьи 7 Положения слова « Функциональные признаки должностей муниципальной службы» заменить словами « Категории должностей муниципальной службы».
1.3.  Статью   8   Положения дополнить частью 3 следующего содержания;

        «3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу , муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих  в день, следующим за днем смерти(гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.».
1.4.Пункт 4 статьи  10   Положения изложить в новой редакции:

        « 4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанной информации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».
1.5. Пункты 4, 6   части  3  статьи  11  Положения  изложить в следующих редакциях:
        «4) трудовую книжку и (или) основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

          6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.6. Части  3  и  6  статьи  17  Положения изложить в новой редакции:

        «3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.»;
       «6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
 1.7.  Статью  17  Положения дополнить частью 3.1. следующего содержания:

         «3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными  законами.».

 1.8. Статью  21  Положения дополнить частью  5.1  следующего содержания:
          «5.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 5  настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».
 1.9. Часть  1  статьи  24  Положения дополнить пунктом  7  следующего содержания:

          «7) иные надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.».

1.10.Часть 2 статьи 26 Положения изложить в следующей редакции:

          «2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Орловской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Орловской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Орловской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Орловской области.».
1.11.  Статью  27  Положения изложить в следующей редакции:

        « Статья 27. Поощрение муниципального служащего  Котовского сельского поселения

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:
      1) объявление благодарности;
      2) выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с    

  юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет;
      3) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;
      4) награждение ценным подарком;
      5) присвоение почетного звания муниципального образования;
Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения  устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и Законом Орловской области « О муниципальной службе в Орловской области».
    2. Денежное поощрение муниципального служащего производится в соответствии с Положением о материальном стимулировании и оплате труда муниципальных служащих Котовского сельского поселения  Свердловского района, утвержденным Котовским сельским Советом народных депутатов.».

1.12. Пункт 1  части  3   статьи  29   Положения изложить в новой редакции:

          «1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей  13.4  Федерального закона « О противодействии  коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;».
1.13. Часть  3 статьи  29  Положения  дополнить пунктом  2.1.  следующего содержания:
           «2.1.) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);».

1.14. Статью  29  Положения дополнить частью  1.1 следующего содержания:

        «1.1.  Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями  3 – 6 статьи  13   Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».».

1.15.  Часть  1  статьи  31  Положения изложить в следующей редакции:
           «1. 1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
           1) должностей муниципальной службы;
           2) муниципальных должностей;
           3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
          4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
         5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.».

1.16.  Часть  2  статьи  31  Положения  признать утратившей силу.

1.17. Части  3  и  4  статьи  31  Положения изложить в новой редакции:

          «3.В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Орловской области и уставами муниципальных образований (далее - стаж муниципальной службы для определения отпуска), помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54  Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79 – ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации»

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, периоды службы (работы) в должностях согласно перечню должностей, утвержденному  Указом Президента РФ от 19 ноября 2007 г. N 1532"Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации"  и   Указом Президента РФ от 20 сентября 2010 г. N 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", и иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами.
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), которые ранее были включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж муниципальной службы для определения отпуска.».
1.18.  Статьи  4.  12,  13,  14.  15,  пункт  2  части  1  статьи  33 Положения признать утратившими силу .

1.19.  В части  1  статьи  1 Положения  после слов « в Российской Федерации» добавить слова «(далее – Федеральный закон « О муниципальной службе в Российской Федерации»)».

1.20.  В части  1  статьи  11,  части  1  статьи  26,  части  1  статьи  33 Положения слова « Федеральным законом» заменить словами « Федеральным законом « О муниципальной службе» в Российской Федерации».

1.21.  В наименовании статьи  19  Положения  и далее по тексту статьи слова « муниципальная должность»  в соответствующем падеже  заменить словами « должность муниципальной службы» в соответствующем падеже.

1.22. В части  6  статьи  21  Положения после слов « Орловской области» продолжить словами « и Указом Губернатора Орловской области».

1.23. В  части  4  статьи  23  Положения  слова « на повышение квалификации» заменить словами « для получения дополнительного профессионального образования».

1.24..В части  1  статьи  28  Положения слова « неисполнения или ненадлежащего исполнения»  заменить словами « неисполнение или ненадлежащее исполнение».
1.25. Статью  30  Положения признать утратившей силу.

1.26. в статье  34  Положения слова «занимающих муниципальные должности, и лиц,» исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу с  момента официального обнародования, подлежит размещению на официальном сайте администрации Котовского сельского поселения Свердловского района Орловской области в сети Интернет.
Председатель Котовского сельского

Совета  народных депутатов                                                       С.А. Степаничев
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